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Приложение № 1 к «Положению о распределении 

 стимулирующего фонда оплаты труда работникам  

ГБОУ СОШ с. Тимофеевка»  

от 18.11. 2021 г. 

 

Критерии и показатели  эффективности деятельности педагогических работников  

ГБОУ СОШ с. Тимофеевка 

за  2024 год  

(Ф.И.О. учителя__________________________) 

 

Показатель 
Проявление 

показателя 

Подтверждающие 

документы 

Рекомендации по 

оценке показателей 
Примечание 

Самоо

ценка 

 

Оценка эксп. 

группы/ 

ИТОГ 

Критерий I. Результативность деятельности педагога по обеспечению качества предоставляемых услуг 

1.1. Положительная динамика или 

сохранение значения среднего балла 

оценки уровня учебных достижений 

обучающихся по итогам сравнения 

отчётных периодов по 

преподаваемому учителем 

предмету(-ам) 

 

Сравнивается 

средний балл 

АСУ РСО по 

предмету по 

итогам 

предыдущего 

астрономическ

ого года и 

итогам 1, 2 

четверти 

текущего 

учебного года 

Распечатка АСУ РСО 2 балла - 

положительная 

динамика  

1 балл – сохранение  

 - 1 балл - 

отрицательная 

динамика  

Выставляется 

соответствую 

щий балл 

  



2 

 

1.2. Количество учащихся, 

являющихся неуспевающими по 

предмету 

Отсутствие / 

наличие 

неуспевающих 

учеников 

Информационная справка 

заместителя директора по 

УВР 

1 балл – отсутствие 

- 1 балл наличие 

- 2 балла увеличение 

Выставляется 

соответствую 

щий балл 

  

1.3.Соответствие не менее 75% 

итоговых (годовых) отметок 

обучающихся результатам 

внешних оценочных процедур, в 

т.ч. ВПР, ОГЭ по преподаваемому 

учителем предмету(-ам) 

Наличие 

подтверждающ

его документа 

Таблица 

«Соответствие итоговых 

оценок и внешних 

оценочных процедур» 

Для 1-4 кл: 

1,5 балла - по 3 

предм. 

1 балл – по 2 предм. 

0,5 балла - по  1 

предм. 

 

Для 5-11 кл: 

1,5 балла- в 3 

классах 

1балл – в 2 классах 

0,5 балла - в 1 классе 

Выставляется 

соответствую 

щий балл 

  

1.4. Доля обучающихся, освоивших в 

полном объеме ФГОС ООО и 

допущенных до ГИА на уровне 

основного общего образования по 

преподаваемому учителем 

предмету(-ам), составляет 100% 

Итоговые 

оценки 

обучающихся 

9 классов по 

предмету(-ам) 

Информационная справка 

заместителя директора по 

УВР 

1 балл - 100 %  Выставляется 

соответствую 

щий балл 
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1.5. Доля обучающихся, которые по 

преподаваемому учителем 

предмету(-ам) на ОГЭ получили 4 и 

5 баллов по рекомендованной ФИПИ 

5-балльной шкале (без учета 

сентябрьских сроков ГИА), на 

уровне или выше среднего значения 

по «образовательному округу» 

Итоговые 

оценки 

обучающихся 

9 классов по 

предмету 

Протоколы ОГЭ 1 балл - на уровне  

2 балла -  выше 

уровня 

 

Если у 

педагога 

сдавали 

несколько 

предметов 

ОГЭ, берется 

тот, 

показатели по 

которому 

больше. 

  

1.6. Доля обучающихся класса, 

освоивших в полном объеме ФГОС 

СОО и допущенных до ГИА на 

уровне среднего общего образования 

по преподаваемому учителем 

предмету(-ам), составляет 100% 

Итоговые 

оценки 

обучающихся 

11  класса по 

предмету (-ам) 

Информационная справка 

заместителя директора по 

УВР 

1 балл - 100 % Выставляется 

соответствую 

щий балл. 

  

1.7. Отсутствие неуспевающих 

выпускников по результатам ГИА 

Наличие 

подтверждающ

его документа 

Информационная справка 

заместителя директора по 

УВР 

1 балл – отсутствие 

-  1балл  - наличие 

Выставляется 

соответствую 

щий балл. 

Учитываются 

данные 

предыдущего 

и нынешнего 

уч. года 

  

1.8. Доля претендентов, заявленных 

на медаль «За особые успехи в 

учении» 1 и 2 степени по состоянию 

на начало периода итоговой 

аттестации, которые подтвердили 

результат по обязательным 

предметам, преподаваемым 

учителем, составляет 100% 

Показатели 

результативно

сти: Русский 

язык – не 

менее 70 

баллов 

Математика 

(базовый 

уровень) – 

Протоколы ЕГЭ 3 балла - 100 %  Выставляется 

соответствую 

щий балл. 
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«5» 

Математика 

(профильный 

уровень) 

– не менее 70 

баллов 

1.9. Наличие выпускников, 

награжденных медалью «За особые 

успехи в учении» 1 и 2 степени, 

которые получили не менее 70 

баллов по преподаваемому учителем 

предмету(-ам) по выбору 

Показатели 

результативно

сти – не менее 

70 баллов. 

Протоколы ЕГЭ 1 балл - за каждого 

учащегося. 

Выставляется 

соответствую 

щий балл. 

Баллы 

суммируются, 

но не более 5 

баллов. 

  

1.10. Доля выпускников, которые на 

ЕГЭ получили от 81 до 100 баллов 

(по рекомендованной ФИПИ 100-

балльной шкале) по преподаваемому 

учителем предмету(-ам), на уровне 

или выше среднего значения по 

«образовательному округу» 

Результаты 

ЕГЭ  по 

предмету 

Выписка из протокола 

результатов ЕГЭ 

2 балла - до 10 %  

 

4 балла- 11 -30 %  

 

5 баллов - 31 %  и 

выше. 

 

 

 

Выставляется 

соответствую 

щий балл. 

Учитываются 

данные 

предыдущего 

и нынешнего 

учебного года 

  

1.11. Отсутствие обоснованных 

жалоб на работу учителя со 

стороны участников 

образовательных отношений 

Удовлетворенн

ость 

участников 

образовательн

ых отношений 

процессом 

обучения и 

воспитания 

Зарегистрированное в 

соответствующих 

организациях (ОО, 

управление образования, 

прокуратура и т.п.) 

обращение. 

1 балл - отсутствие 

- 3 балла – наличие  

Выставляется 

соответствую

щий балл. 

  

1.12. Доля от общего числа Результаты Распечатка АСУ РСО 1балл - до 25 %  Выставляется   
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обучающихся у данного педагога, 

имеющих отметки «4» и «5» по 

итогам рубежного контроля в 

течение отчетного периода 

рубежного 

контроля (по 

итогам 

четверти, года) 

 

2 балла - 26 – 75 %  

 

3 балла – 76-100 % 

соответствую 

щий балл.  

1.13. Своевременность 

выставления оценок и запись 

домашнего задания в системе АСУ 

РСО 

Наличие 

своевременно 

выставленных 

оценок в 

классном 

журнале, 

системе АСУ 

РСО 

Справка заместителя 

директора по УВР, 

ответственного за ведение 

системы АСУ РСО в ГБОУ 

СОШ с. Тимофеевка 

- 3  балла – не в 

соответствии с 

графиком 

 - 0,5 балла – 1 

замечание 

1 балл - отсутствие 

замечаний 

Своевременно

е 

выставление- 

не позднее  

3-х   дней. 

 

  

1.14. Доля выпускников, сдающих 

предмет (в том числе предмет «по 

выбору») 

Наличие 

подтверждающ

его документа 

Информационная справка 

заместителя директора по 

УВР 

0,5  балла – не менее 

10% от общего кол-

ва детей в классе 

 

1  балл - 26 – 50 %  

1,5  балла - 51 – 100 

%  

 

Выпускники 

9,11 классов. 

Баллы могут 

суммироватьс

я. 

Учитываются 

данные 

предыдущего 

и нынешнего 

уч. года.  

  

1.15.1. Отсутствие неуспевающих 

выпускников ступени начального 

образования по результатам ВПР 

(русский язык, математика, 

окружающий мир) 

Наличие 

подтверждающ

его документа 

Информационная справка 

заместителя директора по 

УВР 

1 балл – отсутствие 

-  1 балл - наличие 

Выставляется 

соответствую 

щий балл 

  

1.15.2.  Отсутствие неуспевающих 

на ступени основного образования 

по результатам ВПР 

Наличие 

подтверждающ

его документа 

Информационная справка 

заместителя директора по 

УВР 

1 балл – отсутствие 

-  1 балл  - наличие 

Выставляется 

соответствую 

щий балл 

  

Сумма баллов по критерию 1   
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Показатель 
Проявление 

показателя 

Подтверждающие 

документы 

Рекомендации по 

оценке показателей 
Примечание 

Самоо

ценка 

 

Оценка эксп. 

группы/ 

ИТОГ 

Критерий II. Результативность деятельности по развитию талантов у детей, по сопровождению их профессионального 

самоопределения 

2.1 Снижение численности или 

отсутствие обучающихся, 

состоящих на профилактическом 

учете (внутришкольный учёт, 

КДН, ПДН) по итогам сравнения 

отчётных периодов 

Организация 

деятельности 

классного 

руководителя 

по 

профилактике 

среди 

учащихся 

правонарушен

ий 

Информационная справка 

заместителя директор по 

ВР об обучающихся, 

состоящих на учёте в КДН 

1 балл - отсутствие 

0,5 балла – снижение 

- 1 балл –  

повышение 

Выставляется 

соответствую

щий балл. 

  

2.2. Доля обучающихся, состоящих 

на профилактическом учете, 

вовлеченных учителем, 

выполняющим функции классного 

руководителя, в объединения 

дополнительного образования на 

базе ОО, реализующих программы 

ДОД, школы, иных организаций (при 

условии постоянной посещаемости 

в течение учебного года), в общей 

численности обучающихся, 

состоящих на профилактическом 

учете и приступивших к обучению, 

составляет 100% (в том числе и в 

каникулярное время) 

Организация 

деятельности 

классного 

руководителя 

по 

профилактике 

среди 

учащихся 

правонарушен

ий 

Таблица 

«Занятость обучающихся, 

состоящих на 

профилактическом учете (в 

том числе и в  

каникулярное  время»). 

Заполняется классным 

руководителем. 

2 балла - 100 %  Выставляется 

соответствую

щий балл. 

  

2.3. 1. Доля обучающихся, 

вовлечённых учителем в 

федеральную программу «Орлята 

Организация 

деятельности 

классного 

руководителя 

По данным регистрации на 

сайте «Орлята России» 

(https://orlyatarussia.ru/). 

1. На основании выгрузки 

1 балл - доля 

обучающихся  

класса, участвующих 

в программе, 

Выставляется 

соответствую

щий балл.  
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России». по вовлечению 

обучающихся  

в проекты 

федеральной 

программы 

«Орлята 

России» 

о регистрации учителей 

начальных классов на 

сайте «Орлята России»;   

2. Сертификаты класса о 

прохождении трека 

обучения 

составляет более 

50%; 

2 балла - 

прохождение всеми 

зарегистрированным

и (не менее 50%) не 

менее 4 треков по 

программе «Орлята 

России»   

2.3.2.  Поддержка деятельности 

Общероссийского общественно-

государственного движения детей 

и молодежи «Движение первых» 

(далее - РДДМ) 

Организация 

деятельности 

классного 

руководителя 

по вовлечению 

обучающихся  

в деятельность 

РДДМ 

Результаты участия в 

конкурсах из личного 

кабинета кураторов 

первичных отделений 

1 балл – до 25% от 

количества 

обучающихся 

класса; 

2 балла - более 25%;  

3 балла - более 50%  

 

Выставляется 

соответствую

щий балл.  

Баллы не 

суммируются. 

  

2.4. Результативность участия 

обучающихся и (или) классного 

коллектива, подготовленных 

учителем, выполняющим функции 

классного руководителя, в 

социальных проектах или 

мероприятиях (участие, победы, 

призовые места), направленных  на 

развитие добровольчества и 

волонтерства (очное участие). 

Организация 

внеурочной 

деятельности 

обучающихся, 

направленной 

на развитие 

добровольчест

ва и 

волонтерства и 

иной 

деятельности, 

направленной 

на 

взаимодействи

е с социумом. 

Краткое описание проекта, 

мероприятия и (или) 

информация о ходе его 

реализации в виде отчетов, 

публикаций в СМИ, 

Интернет-сайтах  и т.д.; 

копии дипломов, 

сертификатов, приказов и 

др. 

 

0,5 балла – 

реализация проекта в 

пределах класса и 

школы; 

1 балл – проект 

реализован на 

уровне села; 

1,5 балла –  проект 

реализован на 

муниципальном / 

окружном уровне; 

2 балла – проект 

реализован на 

региональном 

уровне. 

Выставляется 

соответствую

щий балл.  

 

При 

проведении 

нескольких 

мероприятий 

баллы 

суммируются 

  

2.5. Наличие и число обучающихся у 

учителя, ставших победителями 

или призерами предметных 

Официально 

зафиксированн

ые достижения 

Копии дипломов, грамот, 

сертификатов, приказов и 

других официальных 

Муниципальный 

уровень 

1 балл – призер 

Выставляется 

соответствую

щий балл. 
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олимпиад (кроме всероссийской 

олимпиады школьников), научно-

практических конференций, 

входящих в перечень мероприятий, 

утвержденный приказами 

(распоряжениями) органов 

управления образованием (в 

зависимости от уровня). Очное 

участие, либо он-лайн при наличии 

соответствующего приказа 

(распоряжения). 

обучающихся 

в олимпиадах 

(кроме 

всероссийской 

олимпиады 

школьников), 

научно-

практических 

конференциях  

по предмету 

документов 2 балла - победа 

Региональный 

уровень и выше 

3 балла -призер 

4 балла - победа 

Баллы 

суммируются. 

2.6. Наличие и число обучающихся (в 

личном первенстве) и/или команд, 

организованных (руководимых) 

учителем, ставших победителями 

или призерами спортивных 

соревнований, конкурсов, 

фестивалей и других, входящих в 

перечень мероприятий, 

утвержденный приказами 

(распоряжениями) органов 

управления образованием (за 

исключением предметных олимпиад 

и научно-практических 

конференций) (в зависимости от 

уровня). Очное участие, либо он-

лайн при наличии 

соответствующего приказа 

(распоряжения).  

Организация 

деятельности 

обучающихся 

во 

внешкольных 

мероприятиях 

Копии грамот за участие, 

дипломов 

Муниципальный 

уровень 

0,5 балла - призер 

1 балл – победа 

Региональный 

уровень 

1,5 балла - призер 

2 балла – победа 

Федеральный 

уровень 

3 балла – призёр 

4 балла – победа 

 

Выставляется 

соответствую

щий балл. 

Баллы 

суммируются. 

  

2.7.  Индивидуальные и командные 

(классные) достижения учащихся  

в школьных внеклассных 

мероприятиях 

Организация 

деятельности 

обучающихся 

во 

внеклассных 

Информационно-

аналитическая  справка 

классного руководителя, 

заверенная заместителем 

директора по ВР. 

0,5 балла  – призовое 

место 

1 балл – победитель 

 

Выставляется 

соответствую

щий балл. 

Баллы 

суммируются. 

  



9 

 

мероприятиях 

на ступени и 

выше 

2.8. Проведение внутришкольной 

Олимпиады для 1-3 классов 

Информацион

ные справки 

классных 

руководителей

, учителей-

предметников 

Информационная справка 

руководителя МО 

начальных классов. 

1балл - не менее 80% Баллы по 

одному 

предмету не 

суммируются. 

  

2.9. Доля обучающихся 4-11 классов, 

в которых работает учитель, 

являющихся участниками 

школьного этапа всероссийской 

олимпиады школьников 

Данные об 

участии 

обучающихся в 

школьном 

этапе в АСУ 

РСО 

Распечатка АСУ РСО 1 балл-не менее 80 % Выставляется 

соответствую

щий балл. 

 

  

2.10. Наличие обучающихся у 

учителя, ставших победителями 

и/или призерами всероссийской 

олимпиады школьников по 

преподаваемому учителем 

предмету(-ам)  

 

Официально 

зафиксированн

ые достижения 

обучающихся 

во 

Всероссийской 

олимпиаде по 

предмету 

Копии дипломов, грамот, 

сертификатов, приказов и 

других официальных 

документов 

Муниципальный 

уровень 

1 балл – призер 

2 балла - победа 

Региональный 

уровень и выше 

3 балла -призер 

4 балла - победа 

Выставляется 

соответствую

щий балл. 

Баллы 

суммируются. 

  

2.11. Наличие обучающихся, 

вовлеченных учителем, в т.ч. 

выполняющим функции классного 

руководителя, в мероприятия 

регионального центра выявления, 

поддержки и развития 

способностей и талантов у детей и 

молодежи «Вега», образовательного 

центра «Сириус». 

Официально 

зафиксированн

ое участие 

обучающихся 

в мероприятиях 

регионального 

центра 

выявления, 

поддержки и 

развития 

Копии дипломов, грамот, 

сертификатов, приказов и 

других официальных 

документов. 

1 балл – 

дистанционное 

участие. 

3 балла – участие в 

профильной смене. 
 

Выставляется 

соответствую

щий балл. 

Баллы 

суммируются. 
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способностей и 

талантов у 

детей и 

молодежи 

«Вега», 

образовательно

го центра 

«Сириус». 

2.12. Участие обучающихся в 

мероприятиях по развитию  

экологической культуры, 

образовательного туризма 

Официально 

зафиксированн

ое участие 

обучающихся 

в мероприятиях 

в тематических 

проектах 

(конкурсах) 

Результаты участия в 

конкурсах за отчетный год 

(файлы или ссылки): 

сертификаты или дипломы 

участия, дипломы и 

грамоты призеров и 

победителей (файлы 

прикрепляются в систему), 

ссылки на публикации в 

социальных сетях. 

 

1 балл – на уровне 

образовательного 

округа 

2 балла – на уровне 

региона 

3 балла – на уровне  

РФ; 

Дополнительно за 

победителей и 

призеров 

на уровне: 

образовательного 

округа - 1 балл; 

региона - 2 балла,  

РФ - 3 балла. 

Выставляется 

соответствую

щий балл. 

Баллы 

суммируются. 

  

2.13. Доля обучающихся 1-11-х 

классов, вовлеченных учителем, в 

т.ч. выполняющим функции 

классного руководителя, в 

открытые онлайн-уроки, 

реализуемые с учетом опыта цикла 

открытых уроков «Проектория», 

направленные на раннюю 

профориентацию, или в иные 

региональные и федеральные 

проекты, ориентированные на 

профориентацию и 

Официально 

зафиксированн

ое участие 

обучающихся 

в открытых 

онлайн-уроках 

«Проектория». 

Информационная справка 

от классного руководителя 

с приложением фотоотчета 

об участии в он-лайн уроке 

0,5 балла – за каждое 

участие в он-лайн 

уроке. 

Выставляется 

соответствую

щий балл. 

Баллы 

суммируются. 
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самоопределение обучающихся 

2.14. Доля обучающихся 2-11-х 

классов, вовлеченных учителем, в 

т.ч. выполняющим функции 

классного руководителя, в проект 

«Билет в будущее»; доля 

обучающихся, получивших 

рекомендации по построению 

индивидуального учебного плана в 

соответствии с выбранными 

профессиональными 

компетенциями 

(профессиональными областями 

деятельности) на уровне и выше 

декомпозированного учителю 

показателя, с учетом 

установленного ТУ/ДО значения для 

ОО 

Официально 

зафиксированн

ое участие 

обучающихся 

в мероприятиях 

проекта «Билет 

в будущее» 

Информационная справка 

от школьного куратора 

реализации проекта «Билет 

в будущее».  

1 балл - 0 – 25% 

2 балла - 26 – 50 %  

3 балла - 51 – 100 %  

 

Выставляется 

соответствую

щий балл. 

Баллы 

суммируются. 

  

2.15. Доля обучающихся в классе, 

принявших участие в 

мероприятиях по ознакомлению с 

востребованными, 

перспективными, массовыми 

профессиями в экономике региона 

(экскурсии на предприятия, в ОО 

ВО и ОО СПО, фестивали, 

видеоконференции, лекции, онлайн-

уроки «Проектория», «Урок 

цифры», «Билет в будущее») по 

итогам отчетного года. 

Официально 

зафиксированн

ое участие 

обучающихся 

Информационная справка 

учителя. Ссылка на  

информацию о проведении 

мероприятий 

1 балл - 0 – 25% 

2 балла - 26 – 50 %  

3 балла - 51 – 100 %  

 

Выставляется 

соответствую

щий балл. 

Баллы могут 

суммироватьс

я. 

  

2.16.  Доля родителей 

обучающихся, принявших участие 

в мероприятиях 

профориентационной тематики 

различных форм и уровней 

Официально 

зафиксированн

ое участие 

родителей 

обучающихся  

Информационная справка 

учителя. Ссылка на  

информацию о проведении 

мероприятий. 

1 балл - 0 – 25% 

2 балла - 26 – 50 %  

3 балла - 51 – 100 %  

 

Выставляется 

соответствую

щий балл.  
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(информационных, обучающих, 

конкурсных, консультационных, 

проектных) по итогам 2024 года 

(из расчета 1 родитель от 1 

обучающегося) 

2.17. Численность учащихся 6 -11 

классов, принимающих участие в 

региональных чемпионатах 

профессионального мастерства 

«Абилимпикс» и «Профессионалы» 

в категории «Юниор» 

Официально 

зафиксированн

ое участие 

обучающихся 

Информационная справка 

учителя. Ссылка на  

информацию об участии в 

мероприятиях. 

2 балла за каждого 

ученика. 

Выставляется 

соответствую

щий балл. 

Баллы 

суммируются. 

  

Сумма баллов по критерию 2   

 

 

Показатель Проявление 

показателя 

Подтверждающие 

документы 

Рекомендации по 

оценке показателей 

Примечание Само-

оцен 

ка 

 

Оценка эксп. 

группы/ 

ИТОГ 

Критерий  III. Результативность использования современных технологий (в т.ч. цифровых технологий) в образовательном 

процессе 

3.1. Доля обучающихся, для 

которых созданы равные условия 

получения качественного 

образования вне зависимости от 

места их нахождения посредством 

предоставления доступа к 

федеральной информационно-

сервисной платформе цифровой 

образовательной среды 

(учитывается активное 

использование ИКОП «Сферум») 

Наличие 

подтверждающ

его документа. 

Пояснение: 

активное 

использование 

– не менее 10 

сообщений/ 

звонков  в 

неделю. 

Выгрузка с сайта.  1 балл – 15 – 49 % 

обучающихся. 

2 балла –50-80% 

3 балла – 81-100%. 

Выставляется 

соответствую

щий балл. 

  

3.2. Использование  сервисов 

федеральной информационно-

сервисной платформы цифровой 

образовательной среды 

(учитывается активное 

Наличие 

подтверждающ

его документа.  

 

Распечатка план-конспекта 

проведенного урока с 

использованием сервисов 

ФГИС «Моя Школа», 

распечатка домашнего 

1 балл – не менее 

10% от учебного 

времени; 

1, 5 балла – 11 – 50% 

от учебного 

Выставляется 

соответствую

щий балл. 
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использование  ФГИС «Моя 

Школа») 

задания из АСУ РСО и т.п. 

Примечание: допускается 

предоставление 

материалов/ скриншотов  

в электронном виде. 

времени; 

2 балла – более 50% 

от учебного 

времени.  

3.3. Использование учителем 

автоматизированных средств 

мониторинга качества обучения для 

анализа и повышения качества 

образования обучающихся; внесение 

100% контрольных и спроверочных 

работ с учётом КЭС в модуль 

МСОКО АСУ РСО 

Использование 

данных 

МСОКО АСУ 

РСО для 

работы. 

Информационно-

аналитическая справка 

учителя на основе 

распечатки МСОКО АСУ 

РСО 

2 балла – 100 % Выставляется 

соответствую

щий балл. 

  

3.4. Доля обучающихся у учителя, в 

том числе выполняющего функции 

классного руководителя, для 

которых формируется цифровой 

образовательный профиль  с 

использованием федеральных 

информационно-сервисных 

платформ цифровой 

образовательной среды. 

Наличие 

подтверждающ

его документа 

Информационно-

аналитическая справка 

учителя с приложением 

скриншот сайта, отчета с 

данного сайта. 

УЧИ.РУ/РЭШ/ 

ФГИС «Моя Школа» 

и т.п. 

1 балл - 0 – 25% 

2 балла - 26 – 50 %  

3 балла - 51 – 100 %  

 

Выставляется 

соответствую

щий балл.  

  

Сумма баллов по критерию 3   

 

 

Показатель 
Проявление 

показателя 

Подтверждающие 

документы 

Рекомендации по 

оценке показателей 
Примечание 

Само-

оцен 

ка 

 

Оценка эксп. 

группы/ 

ИТОГ 

Критерий  IV. Результативность организационно-методической деятельности педагога 
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4.1. Результативность участия 

учителя, в т.ч. выполняющего 

функции классного руководителя, в 

распространении педагогического 

опыта в профессиональном 

сообществе в ходе проведения 

открытых уроков, 

воспитательных мероприятий,  

семинаров, конференций, иных 

мероприятий, организованных 

самим общеобразовательным 

учреждением (в зависимости от 

уровня). Очное участие, либо он-

лайн при наличии 

соответствующего приказа 

(распоряжения). 

Наличие 

подтверждающ

его документа. 

Официально 

зафиксированн

ые 

достижения. 

Информационно-

аналитическая  справка 

заместителя директора по 

УВР, копии дипломов, 

грамот, сертификатов, 

приказов и других офиц. 

документов 

Школьный уровень 

1 балл - участие 

Муниципальный 

уровень 

1,5 балла – участие 

2 балла – 

призер/победитель 

Выставляется 

соответствую

щий балл. 

Баллы 

суммируются. 

  

Региональный 

уровень 

2 балла – участие 

2,5 балла - призер 

3 балла – победитель 

Федеральный 

уровень 

3 балла – участие 

3,5 балла – призер 

4 балла – победитель 

4.2. Результативность участия 

учителя, в т.ч. выполняющего 

функции классного руководителя, в 

распространении педагогического 

опыта в профессиональном 

сообществе в ходе проведения 

семинаров, конференций, входящих в 

перечень мероприятий, 

утвержденный приказами 

(распоряжениями) органов 

управления образованием, 

организованных иными ОО. Очное 

участие, либо он-лайн при наличии 

соответствующего приказа 

(распоряжения). 

Наличие 

подтверждающ

его документа. 

Официально 

зафиксированн

ые 

достижения. 

Информационно-

аналитическая  справка 

заместителя директора по 

УВР, копии дипломов, 

грамот, сертификатов, 

приказов и других офиц. 

документов 

Муниципальный 

уровень 

1 балла – участие 

1,5 балла - призер 

2 балла – победа 

Выставляется 

соответствую

щий балл. 

Баллы 

выставляются 

по 

наивысшему 

уровню. 

  

Региональный 

уровень 

2 балла – участие 

2,5 балла - призер 

3 балла – победа 

Федеральный 

уровень 

3 балла – участие 

3,5 балла – призер 

4 балла – победа 
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4.3 Результаты участия учителя, в 

т.ч. выполняющего функции 

классного руководителя, в конкурсах 

профессионального мастерства. 

Очное участие, либо он-лайн при 

наличии соответствующего 

приказа (распоряжения). 

Наличие 

подтверждающ

его документа. 

Официально 

зафиксированн

ые 

достижения. 

Копии дипломов, грамот, 

сертификатов, приказов и 

других официальных 

документов 

 Муниципальный 

уровень 

1 балл – участие 

1,5 балла - призер 

2 балла – победа 

Выставляется 

соответствую

щий балл. 

Баллы 

суммируются. 

  

Региональный 

уровень 

2 балла – участие 

2,5 балла - призер 

3 балла – победа 

Федеральный 

уровень 

3 балла – участие 

3,5 балла – призер 

4 балла – победа 

4.4. Наличие у учителя, в т.ч. 

выполняющего функции классного 

руководителя, авторских 

публикаций о позитивной 

деятельности педагога, 

освещающих события школьной 

жизни, профессиональной 

деятельности в СМИ, печатных 

изданиях, специализирующихся на 

системе образования и воспитания. 

Наличие 

подтверждающ

его документа  

Скан-копии напечатанных 

материалов 

1 балл – 

муниципальный 

уровень  

2 балла – 

региональный 

уровень   

3 балла – 

федеральный  

уровень  

 

Выставляется 

соответствую

щий балл. 

При наличии 

нескольких 

публикаций 

баллы 

выставляются 

по 

наивысшему 

уровню. 

  

4.5. Наличие у учителя, в т.ч. 

выполняющего функции классного 

руководителя, научных публикаций 

в зарегистрированных печатных 

изданиях, специализирующихся на 

системе образования и воспитания. 

Наличие 

подтверждающ

его документа 

Скан-копии напечатанных 

материалов 

1 балл – 

муниципальный 

уровень  

2 балла – 

региональный 

уровень   

3 балла – 

федеральный  

уровень  

Выставляется 

соответствую

щий балл. 

Баллы 

суммируются. 
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4 балла – 

международный 

уровень 

4.6.  Наличие у педагога студента-

практиканта   (молодого педагога),  

совместное участие в проектах, 

НПК различного уровня, 

совместные публикации. Работа 

по программе «Школа 

наставничества». 

Наличие 

подтверждающ

его документа  

Скан-копии напечатанных 

материалов, дипломов, 

грамот, сертификатов, 

приказов и др. 

1 балл  – наличие 

2 балла – 

муниципальный  

уровень  

3 балла – 

региональный 

уровень   

4 – федеральный  

уровень  

Выставляется 

соответствую

щий балл.  

  

4.7. Повышение квалификации 

учителя, в т.ч. выполняющего 

функции классного руководителя, по 

преподаваемому предмету (-ам) или 

по приоритетным направлениям 

развития системы воспитания 

(кроме обучения по ИОЧ) 

Наличие 

подтверждающ

его документа 

Информационная справка 

заместителя директора по 

УВР 

1 балл – наличие Берутся во 

внимание 

курсы за год. 

  

4.7.1. Повышение квалификации 

учителя, в т.ч. выполняющего 

функции классного руководителя, по 

формированию позитивной 

социализации обучающихся 

(профилактика негативных 

зависимостей, деструктивного 

поведения, кибербезопасность и 

др.) 

Наличие 

подтверждающ

его документа 

Информационная справка 

заместителя директора по 

УВР 

1 балл – наличие Берутся во 

внимание 

курсы за  год. 

  

4.8. Включение педагога в состав 

жюри, экспертных комиссий (в 

зависимости от уровня) 

Наличие 

подтверждающ

его документа. 

Копии дипломов, грамот, 

сертификатов, приказов и 

других официальных 

документов 

1 балл – муницип. 

уровень  

2 балла – регион. 

уровень   

3 балла –федеральн. 

уровень 

Баллы 

выставляются 

по 

наивысшему 

уровню. 
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4.9. Наличие у учителя, в т.ч. 

выполняющего функции классного 

руководителя, грантов 

(индивидуальных и (или) 

коллективных) с учетом уровня 

гранта и распространения 

результатов использования гранта 

Наличие 

подтверждающ

его документа. 

Официально 

зафиксированн

ые 

достижения. 

 

Копии дипломов, грамот, 

сертификатов, приказов и 

других официальных 

документов 

1 балл – 

муницип.уровень  

2 балла – 

регион.уровень   

3 балла– 

федеральный  

уровень  

Выставляется 

соответствую

щий балл. 

Баллы 

суммируются. 

  

4.10. Результативность участия 

педагога в тематических секциях 

научно-практических 

конференций, посвященных 

профессиональной ориентации 

 

Наличие 

подтверждающ

его документа. 

 

Копии дипломов, грамот, 

сертификатов, приказов и 

других официальных 

документов. 

1 балл – 

муницип.уровень  

2 балла – 

регион.уровень   

3 балла– 

федеральный  

уровень 

Выставляется 

соответствую

щий балл. 

Баллы 

суммируются. 

  

Сумма баллов по критерию 4  

 

 

Показатель 
Проявление 

показателя 

Подтверждающие 

документы 

Рекомендации по 

оценке показателей 
Примечание 

Само-

оценка 

 

Оценка эксп. 

группы/ 

ИТОГ 

Критерий  V. Эффективность обеспечения условий, направленных  на здоровьесбережение                                                              

и безопасность участников образовательного процесса. 
5.1. Наличие протоколов, 

составленных сотрудниками 

ГИБДД, за нарушение ПДД 

учащимися 

Количество 

учащихся, 

которые 

нарушают/ не 

нарушают 

ПДД 

Справка заместителя 

директора по ВР (на 

основе выданных 

сотрудниками ГИБДД 

карточек) 

0 баллов - 

отсутствие 

- 1 балл – наличие 

Выставляется 

соответствую

щий балл. 

  

5.2. Отсутствие в течение учебного 

года фактов травматизма среди 

обучающихся у учителя во время 

образовательного процесса 

Количество 

учащихся, 

получивших 

травму во 

время 

образоват. 

процесса 

Информационная справка 

заместителя директора по 

УВР, объяснительная 

записка педагога, справка 

из уполномоченных 

инстанций 

0 баллов - 

отсутствие 

- 1 балл – наличие 

Выставляется 

соответствую

щий балл. 
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5.3. Положительная динамика доли 

обучающихся класса, выполнивших 

нормативы ВФСК ГТО, от общего 

числа обучающихся класса, 

принявших участие в сдаче 

нормативов ВФСК ГТО* 

* критерий для классных 

руководителей 

Количество 

зарегистрирова

нных 

обучающихся 

на сайте 

ВФСК ГТО 

(https://www.g

to.ru) 

Информационная справка 

учителя физической 

культуры, заместителя 

директора по ВР.  

1 балл – от 50 % до 

70 %  

(включительно) от 

общего кол-ва обуч-

ся в классе 

2 балла - свыше 70%  

от общего кол-ва 

обуч-ся в классе 

Выставляется 

соответствую

щий балл. 

  

5.4. Доля обучающихся, успешно 

выполнивших нормы ВФСК "ГТО" 

(бронзовый, серебряный, золотой 

знаки отличия), в общей 

численности обучающихся школы* 

* критерий для учителей 

физической культуры 

Официально 

зафиксированн

ые достижения 

обучающихся 

Копии документов, 

подтверждающих 

успешное выполнение 

норм ВФСК "ГТО" 

1 балл  - 2% 

1,5  балла  - 3%  

2  балла - 4%  

2,5  балла - 5% и 

выше  

Выставляется 

соответствую

щий балл. 

  

Сумма баллов по критерию 5  

 

 

ИТОГ 
 

 
 

Учитель:  _________________ /____________________/ 

Члены экспертной комиссии: 

_________________ /____________________/ 

_________________ /____________________/ 

_________________ /____________________/ 

 

Примечание: Информация по «Критериям и показателям  эффективности деятельности педагогических работников ГБОУ СОШ с. 

Тимофеевка» составляется по итогам года (астрономического).  

https://mail.yandex.ru/re.jsx?h=a,6Gq2UvMpaTJ3p5k-9UHMeA&l=aHR0cHM6Ly93d3cuZ3RvLnJ1Lw
https://mail.yandex.ru/re.jsx?h=a,6Gq2UvMpaTJ3p5k-9UHMeA&l=aHR0cHM6Ly93d3cuZ3RvLnJ1Lw
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